
ประกาศเทศบาลตําบลคลองพน
เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจริต  เสริมสรางคุณธรรม  และความโปรงใสในการบริหารงาน

...........................................................
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ
พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560 - 2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  ซึ่งยุทธศาสตรชาติ ฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”

ในการนี้  ขาพเจา  นายนุกูล  งานดี  นายกเทศมนตรตีําบลคลองพน  จึงขอประกาศเจตจํานงวา
จะเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต มีคุณธรรม  ความโปรงใส  ปราศจากทุจริต
และเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลตําบลคลองพน
ดังนั้นเพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและประเทศชาติ  จึงขอใหคําม่ันท่ี
จะนําพาคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครู  และพนักงานจางเทศบาลใน
สังกัดเทศบาลตําบลคลองพนทุกคน  ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคูกับการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับรวมท้ังตอบสนอง  และอํานวยความสะดวกแกประชาชน  และขอ
กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
เพ่ือใหทุกคนในองคกรมุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ๖ ดาน  ดังนี้

๑. ดานความโปรงใส เปนการเปดเผยขอมูล  รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหนาท่ีดวยความ
สุจริต โปรงใส  และเท่ียงธรรม  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

(1) มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซื่อสัตย สุจริต
ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครัด
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(2) ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใสโดยยึดหลักความ
สุจริต เท่ียงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตามบทบัญญัติของกฎหมาย

(3) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม

(4) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส
เท่ียงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ

2. ดานความพรอมรับผิดชอบ ผูบริหารและพนักงานมีความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี
ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

(1) มุงเนนการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม และพรอมรับผิด

(2) มุงเนนการบริหาร/ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครัด

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

(1) ยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรเก่ียงกับการปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย
(2) ยึดม่ันในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไมรับ

สินบนและการใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ
4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ

ดังนี้
(1) สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไมทนตอการทุจริต อายและเกรงกลัว

ตอการทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตไดตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลัก
ความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม

(2) ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร
(3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปองผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยใหผูบริหาร

และพนักงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด
5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐาน ยึดหลักความถูกตอง

เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหนวยงาน
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางกรปฏิบัติ ดังนี้

(1) มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติ ดวยความสุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม

(2) มุงเนนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม
(3) มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ

โปรงใสตรวจสอบได คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด
(4) ใหความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และความ

รับผิดชอบดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ
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(5) ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
พนักงาน

6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน เพ่ือถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดานดังกลาวขางตน ใหผูบริหาร
และพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

(1) สื่อสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดาน ใหผูบริหารและพนักงานเกิด
ความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือสั่งการ การปดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต
เปนตน

(2) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายท้ัง 5 ดานดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความคิดเห็น
การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผูบริหาร/พนักงาน เปนตน

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๙ มกราคม พ.ศ. 2560

(นายนุกูล  งานด)ี
นายกเทศมนตรีตําบลคลองพน


