
ประกาศเทศบาลตําบลคลองพน
เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจริต  เสริมสรางคุณธรรม  และความโปรงใสในการบริหารงาน

...........................................................
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ
พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560 - 2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  ซึ่งยุทธศาสตรชาติ ฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”

ในการนี้  ขาพเจา  นายนุกูล  งานดี  นายกเทศมนตรตีําบลคลองพน  จึงขอประกาศเจตจํานงวา
จะเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต มีคุณธรรม  ความโปรงใส  ปราศจากทุจริต
และเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลตําบลคลองพน
ดังนั้นเพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและประเทศชาติ  จึงขอใหคําม่ันท่ี
จะนําพาคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครู  และพนักงานจางเทศบาลใน
สังกัดเทศบาลตําบลคลองพนทุกคน  ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคูกับการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับรวมท้ังตอบสนอง  และอํานวยความสะดวกแกประชาชน  และขอ
กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
เพ่ือใหทุกคนในองคกรมุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ๖ ดาน  ดังนี้

๑. ดานความโปรงใส เปนการเปดเผยขอมูล  รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหนาท่ีดวยความ
สุจริต โปรงใส  และเท่ียงธรรม  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

(1) มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซื่อสัตย สุจริต
ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครัด
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(2) ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใสโดยยึดหลักความ
สุจริต เท่ียงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตามบทบัญญัติของกฎหมาย

(3) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม

(4) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส
เท่ียงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ

2. ดานความพรอมรับผิดชอบ ผูบริหารและพนักงานมีความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี
ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

(1) มุงเนนการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม และพรอมรับผิด

(2) มุงเนนการบริหาร/ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครัด

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

(1) ยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรเก่ียงกับการปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย
(2) ยึดม่ันในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไมรับ

สินบนและการใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ
4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ

ดังนี้
(1) สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไมทนตอการทุจริต อายและเกรงกลัว

ตอการทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตไดตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลัก
ความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม

(2) ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร
(3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปองผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยใหผูบริหาร

และพนักงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด
5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐาน ยึดหลักความถูกตอง

เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหนวยงาน
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางกรปฏิบัติ ดังนี้

(1) มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติ ดวยความสุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม

(2) มุงเนนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม
(3) มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ

โปรงใสตรวจสอบได คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด
(4) ใหความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และความ

รับผิดชอบดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ
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(5) ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
พนักงาน

6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน เพ่ือถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดานดังกลาวขางตน ใหผูบริหาร
และพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

(1) สื่อสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดาน ใหผูบริหารและพนักงานเกิด
ความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือสั่งการ การปดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต
เปนตน

(2) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายท้ัง 5 ดานดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความคิดเห็น
การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผูบริหาร/พนักงาน เปนตน

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๙ มกราคม พ.ศ. 2560

(นายนุกูล  งานด)ี
นายกเทศมนตรีตําบลคลองพน


